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Résumé :La santé et la sécurité au travail (SST) sont des enjeux majeurs pour les entreprises,
avec un impact sur le bien-étre des employés et la performance globale. La norme ISO 45001
fournit un cadre méthodologique pour la mise en place d'un syst¢tme de management SST
efficace. Ainsi, cette étude explore l'effet de la norme ISO 45001 sur la gestion de la SST le cas
de I’entreprise agroalimentaire NCA Rouiba.

Pour cela une approche méthodologique en deux phases a été employée, combinant des
¢valuations quantitatives et qualitatives, des questionnaires ont été administrés aux
responsables et aux autres catégories professionnelles pour mesurer l'implication et la
perception de la sécurité, mais aussi une analyse des documents SST et des observations sur
terrain a été réalisée.

Le diagnostic releéve ’effet positif de la norme ISO 45001 sur la gestion de la SST. L'adoption
de la norme a conduit a une diminution significative du nombre, de la gravité et de la fréquence
des accidents de travail. De nouvelles mesures de prévention des risques professionnels ont été
mises en place et les mesures existantes ont été renforcées. Ainsi que la perception des employés
quant a la sécurité au travail s'est améliorée.

Mots clés : Santé et Sécurité au Travail, norme, ISO 45001, prévention des Risques
professionnelles.

Abstract: Occupational health and safety are major challenges for companies in all sectors,
with an impact on employee well-being and overall performance. ISO 45001 provides a
methodological framework for the establishment of an effective Occupational health and safety
management system. For example, this study explores the effect of the ISO 45001 standard on
the management of Occupational health and safety the case of the agri-food company NCA
Rouiba

To this end, a two-phase methodological approach was used, combining quantitative and
qualitative assessments, questionnaires were administered to managers and other occupational
groups to measure the involvement and perception of safety, and an analysis of SST documents
and field observations was carried out.
The diagnosis highlights the positive effect of ISO 45001 on Occupational health and safety
management. The adoption of the standard has led to a significant decrease in the number,
severity and frequency of occupational accidents. New occupational risk prevention measures
have been introduced and existing measures strengthened. Employees' perception of safety at
work has also improved.

Key words: Occupational health and safety, standard, ISO 45001, occupational risk prevention.
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