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ABSTRACT :

Employability is defined as the possession of adequate attitudes and skills to obtain and maintain
long-term employment. We have approached employability from three angles: economics,
sociology and psychology. We defined competencies in order to address them with precision. We
identified quantifiable variables to assess their effect on the employability of graduates of the Ecole
Nationale Supérieure d'Agronomie (ENSA). Our study mobilized two tools: an online questionnaire
and interviews with graduates already employed. The results show that several variables,
particularly those relating to socio-demographic characteristics, have a significant effect on
employability. Concerning skills matching, we find that ENSA training provides students with a
wealth of knowledge enabling them to develop workplace-specific skills.

Key Words: (Employability of graduates, Access to employment, Skills, Job skills matching)
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Résumé :

L'employabilité se définit comme la possession d'attitudes et de compétences adéquates permettant
d'obtenir et de maintenir un emploi a long terme. Nous avons abordé l'employabilité sous trois
angles : I'économie, la sociologie et la psychologie. Nous avons défini les compétences afin de les
aborder avec précision. Nous avons identifié¢ des variables quantifiables pour évaluer leur effet sur
I'employabilité des diplomés de I'Ecole Nationale Supérieure d'Agronomie (ENSA). Notre étude a
mobilisé deux outils : un questionnaire en ligne et des entretiens avec des diplomés déja employés.
Les résultats montrent que plusieurs variables, particulicrement celles relevant des caractéristiques
sociodémographiques, ont un effet significatif sur l'employabilité. Concernant l'adéquation des
compétences, nous constatons que la formation de I'ENSA fournit aux étudiants de nombreuses
connaissances leur permettant de développer des compétences spécifiques au lieu de travail.

Mots clés : (Employabilité diplomés, Acces emploi, Compétences, Correspondance formation-
emploi)



