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Résumé

En Algérie, I’apiculture constitue une activité agricole stratégique, a la fois pour la production de miel
et la préservation de 1’équilibre écologique. Dans la wilaya de Blida, cette filiére dispose d’un
potentiel considérable, mais demeure confrontée a des contraintes organisationnelles et
commerciales. Dans ce contexte, les coopératives agricoles, a ’image de CARSSA, jouent un rdle
essentiel pour soutenir les apiculteurs. Elles leur permettent de travailler ensemble, de partager leurs
moyens et de mieux vendre leurs produits. L’objectif principal de ce travail est d’analyser son
fonctionnement et sa chaine de valeur interne, c’est-a-dire I’ensemble des étapes qui permettent de
produire et de commercialiser le miel. Pour ce faire, nous avons adopté la chaine de valeur de Porter,
et I’impact de la gouvernance sur cette derniere comme méthode d’analyse.

Les résultats obtenus permettent de mettre en exergue les dysfonctionnements au sein de la CARSSA.
Comme perspective de développement, il est primordial que la coopérative revoie son mode de
management dans le but de converger les intéréts des adhérents et améliorer sa performance.

Mots-clés : Chaine de valeur, coopératives, tracabilité, durabilité, Blida.

Abstract

In Algeria, beekeeping is a strategic agricultural activity, both for honey production and the
preservation of ecological balance. In the wilaya of Blida, this sector has considerable potential but
still faces organizational and commercial constraints. In this context, agricultural cooperatives, such
as CARSSA, play a vital role in supporting beekeepers. They enable them to work together, share
resources, and better sell their products. The main objective of this work is to analyze its functioning
and its internal value chain, i.e., all the steps involved in producing and marketing honey. To do this,
we adopted Porter's value chain and the impact of governance on it as our analytical method.

The results obtained highlight the dysfunctions within CARSSA. From a development perspective, it
is essential that the cooperative review its management style with the aim of aligning members'
interests and improving its performance.

Keywords: Value chain, cooperatives, traceability, sustainability, Blida.
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