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Résumé



Le travail qui est présenté dans ce mémoire, est une enquéte sur la stratégie qu’exercent
les coopératives agricoles de la wilaya de Blida. Et aprés un diagnostic stratégique interne

menée au sein de ses trois coopératives de la wilaya de Blida, nous avons pu constater que :

Les deux coopératives de la wilaya de Blida « la coopérative apicole de Chiffa » et « la
coopérative agricole de services Blida », exercent une stratégie de développement qui est
I’intégration verticale, C’est-a-dire ses deux coopératives interviennent tout ou long de la
filiére nécessaire a la production et a la commercialisation d’un produit agricole, Et qui est la

cause de la réussite de ses deux coopératives.

Tandis que, la coopérative agricole de services « CASAP MOUZAIA » n’exerce aucune
stratégie de développement, la seule chose qui I’intéresse est la vente des produits finis

comme un supermarché.
Mots clés :

Coopérative, Coopérative de nouvelle génération, Théorie des colits de transaction,

Diagnostic interne, Stratégie, Intégration vertical.



The work presented in this paper is a survey of the strategy of agricultural cooperatives in
the wilaya of Blida. And after an internal strategic diagnosis carried out within its three

cooperatives of the wilaya of Blida, we were able to observe that:

The two co-operatives of the wilaya of Blida "the beekeeping cooperative of Chiffa" and
"the agricultural co-operative of services Blida", carry out a development strategy which is
vertical integration, ie its two cooperatives intervene all or along the chain necessary for the
production and marketing of an agricultural product, and which is the cause of the success of

its two cooperatives.

While, the agricultural cooperative "CASAP MOUZAIA" does not have any development
strategy, the only thing that interests him is the sale of the finished products like a

supermarket.

Key words:

Cooperative, New Generation cooperative, Transaction Tost Theory, Tnternal Diagnosis,
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