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Résumé :

En Algérie, le marché du travail agricole souffre d'une pénurie de main-d'ceuvre, qui est un
déséquilibre entre 1'offre et la demande de main-d'ceuvre agricole. Cette perturbation du secteur est
causée par plusieurs facteurs externes et internes. Dans notre étude, nous cherchons principalement a
analyser la performance du marché du travail agricole dans son ensemble et a découvrir ses
différentes caractéristiques. Cette analyse a été effectuée sur la base des données statistiques
nationales collectées par des institutions nationales telles que le ministere de 1'Agriculture et
'Organisation nationale des statistiques. Ces statistiques nous ont montré que ce probléme sectoriel
est trés fréquent en Algérie, ce qui a incité de nombreux chercheurs dans ce domaine a chercher les
problémes a l'origine de cette pénurie de main-d'ceuvre. Pour cela, nous passons en revue ces études
et explorons les raisons identifiées par les chercheurs. Ils ont souligné que cette rareté est
généralement le résultat du fait de ne pas encourager les jeunes a s'engager dans des travaux
agricoles, ce qui est généralement li¢ aux éléments suivants: des programmes d’aides d’Etat qui
encouragent l'investissement dans d'autres secteurs autres que l'agriculture. En plus, du fait que la
majorité des travailleurs agricoles ne sont pas affiliés a la sécurité sociale, faire du secteur agricole,
un secteur non assuré¢ pour les travailleurs. En outre, le salaire agricole est considéré comme le
facteur le plus frustrant pour les travailleurs, en raison de la faible rémunération que gagne le
travailleur agricole par rapport aux autres secteurs, il y a aussi le probléme de la pénurie de main-
d'ceuvre familiale dans les exploitations familiales. En raison de la préoccupation pour d'autres
activités non agricoles.

Mots clés: main d’ceuvre agricole - pénurie - Algérie.
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Abstract :

In Algeria, the agricultural labor market suffers from a labor shortage, which is an imbalance
between supply and demand for agricultural labor. This disruption of the sector is caused by several
external and internal factors. In our study, we mainly seek to analyze the performance of the
agricultural labor market as a whole and to discover its different characteristics. This analysis was
carried out on the basis of national statistical data collected by national institutions such as the
Ministry of Agriculture and the National Statistics Organization. These statistics have shown us that
this sectoral problem is very common in Algeria, which has prompted many researchers in this field
to look for the problems at the origin of this labor shortage. For this, we review these studies and
explore the reasons identified by the researchers. They pointed out that this scarcity is usually the
result of not encouraging young people to engage in agricultural work, which is usually linked to the
following: State programs that encourage investment in other sectors. In addition, due to the fact that
the majority of agricultural workers are not affiliated to social security, make the agricultural sector
an uninsured sector for workers. The agricultural wage is considered the most frustrating factor for
workers, due to the low remuneration that the agricultural worker earns compared to other sectors,
there is also the problem of. family labor shortage in family farms. Due to concern for other non-

agricultural activities.

Keywords: agricultural labor - shortage — Algeria.
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