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Résumé : 

Le rachat d’entreprise est l’un des modes de croissance stratégique pour lequel optent les grandes entreprises qui 

tentent de se diversifier, notamment les firmes multinationales ayant l’intension de s’implanter dans les pays 

étrangers et d’accélérer leur croissance. 

Ce travail a été élaboré pour répondre à une problématique qui traite du rachat d’entreprise. Nous avons étudié le 

cas de la cession d’actifs de PRIPLAIT (fromagerie Le Berbère) à la firme PROMASIDOR DJAZAIR en tentant 

d’analyser l’apport de ce dernier, principalement pour l’entreprise locale. 

Nous avons abouti au terme de notre travail, grâce au diagnostic fonctionnel de PRIPLAIT ainsi qu’à l’enquête 

et aux différents entretiens que nous avons eus avec les responsables des deux sociétés, à des éléments de 

réponses satisfaisants. 

Les résultats ainsi obtenus ont orienté notre réflexion vers des scenarii qui pourraient être concrétisées à l’avenir. 

  

Mots clés : Stratégie, croissance, rachat d’entreprise, cession d’actifs, fond de commerce, PRIPLAIT, 

PROMASIDOR DJAZAIR, entreprise locale, firme multinationale, diagnostic, enquête. 

 

Summary : 

The buyout is one of the strategic growth patterns which opt for large companies trying to diversify, including 

multinational firms with the intent to locate in foreign and accelerate growth countries. 

This work was developed in response to an issue that deals with the buyout. We studied the case of asset disposal 

PRIPLAIT (cheese Berber) the firm PROMASIDOR DJAZAIR trying to analyze the contribution of the latter, 

mainly for the local company. 

We have reached the discussions we had with the leaders of both companies, satisfactory responses from the 

elements. 

The results obtained have guided our thinking about scenarios that could materialize in the future. 

Key words:  

Strategy, growth, buyout, asset disposal, business assets, PRIPLAIT, PROMASIDOR DJAZAIR, local company, 

multinational firm, diagnosis, investigation. 

 

: الملخص  

 المتعددة الشركات ذلك في بما ،التي تسعى لتنویع اقتصادھا الكبیرة الشركات ھاتختار التي الاستراتیجیة النمو أنماط من واحد ھو شركة شراء
نموھا. وتسریع ،الخارج في موقع تحدید بقصد الجنسیات  

حالة تصرف اصول شركة بریبلي الشركات. لقد درسنا  شراء حول تتمحور التي و المطروحة الاشكالیة على لاجابةا الدراسة تھھ خلال من نسعى
الجزائر, محاولین تحلیل مساھمة ھدا الاخیر في تطویر الشركة المحلیة. كة بروماسیدورلشر  

 سواء، حد على الشركات قادة مع أجریناھا التي المختلفة والمناقشات التحقیق وكذلك الوظیفي التشخیص بفضل وذلك عملنا، نھایة توصلنا في لقد
 الى اجابات مرضیة.

.المستقبل في تتحقق أن یمكن التي السیناریوھات حول تفكیرنا وجھت علیھا المتحصل النتائج  

 الكلمات المفتاحیة:

التحقیق. ،التشخیص الجنسیات، متعددة شركة شركة محلیة، بریبلي،بروماسیدور الجزائر، الأصول، بیع استراتیجیة, النمو, الاستحواذ،  


