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Résumé

Notre travail a porté sur I’appréciation de la structure financiere de I’un des entreprises Agro-

alimentaire, cas de I’entreprise d’Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola —Rouiba-.

L’application de principales méthodes d’analyse financic¢re sur les résultats enregistré et le
calcul des principes indicateurs de croissance économique, nous a permet de comprendre et
d’apprécier la situation financiére de cette entreprise, et de porter un jugement sur sa
rentabilité et ses performances, aprés avoir mis en évidence ses points forts et ses faiblesse

liés a son mode de financement.

Mot clé :

Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola, rentabilité, structure financicre, performance.
Summary:

Our work concerned the appreciation of the structure financial of the one of the companies

Agro-alimentary, case of company Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola -Rouiba -.

The application of the main methods of financial analysis on the recorded results and the
calculation of the main indicators of economic growth, has allowed us to understand and
appreciate the financial position of company, and make a judgment about its profitability and

performance, having demonstrated its strengths and weaknesses related to its financing.
Key word:
Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola, profitability, financial structure, performance.
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