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Résumé 

Notre travail a porté sur l’appréciation de la structure financière de l’un des entreprises Agro-

alimentaire, cas de l’entreprise d’Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola –Rouïba-. 

L’application de principales méthodes d’analyse financière sur les résultats enregistré et le 

calcul des principes indicateurs de croissance économique, nous a permet de comprendre et 

d’apprécier la situation financière de cette entreprise, et de porter un jugement sur sa 

rentabilité et ses performances, après avoir mis en évidence ses points forts et ses faiblesse 

liés à son mode de financement.  

Mot clé : 

Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola, rentabilité, structure financière, performance. 

Summary: 

Our work concerned the appreciation of the structure financial of the one of the companies 

Agro-alimentary, case of company Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola -Rouïba -. 

The application of the main methods of financial analysis on the recorded results and the 

calculation of the main indicators of economic growth, has allowed us to understand and 

appreciate the financial position of company, and make a judgment about its profitability and 

performance, having demonstrated its strengths and weaknesses related to its financing. 

Key word: 

Atlas Bottling Corporation Pepsi Cola, profitability, financial structure, performance. 

 ملخص

 بوتلنغ أطلس شركة  اخترنا حیث الزراعیة،  التجاریة الأعمال شركات لإحدى المالي الھیكل تقییم على عملنا تركز

. رویبة بیبسي كربوریشن  

 الوضعیة بفھم لنا ،سمح الإقتصادي النمو مؤشرات أبرز حساب كذا و المسجلة نتائج على المالي تحلیل طرق أھم تطبیق إنا

 المرتبطة الضعف و القوة نقاط تحدید بعد ھذا و الإقتصادیة كفاءتھا و مردویاتھا تقییم من یمكننا كما ، المؤسسة لھذه المالیة

التمویل في بأسلوبھا   

المفتاحیة الكلمات  

،كفاءة المالي ،الھیكل ،مردودیة كولا بیبسي كربوریشن بوتلنغ أطلس            


