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Résumé  

L’économie algérienne a connu durant cette dernière décennie un changement global où il y a 

eu ouverture à la concurrence, touchant les différents secteurs. Parmi ces secteurs, nous 

retenons l’industrie des aliments de bétail qui a mis fin au monopole détenu par l’ONAB. 

Notre travail de thèse porte sur le diagnostic des différentes fonctions de l’UAB d’El-Eulma, 

il nous a permis de constater qu’elle est confrontée aux contraintes internes et externes, 

malgré toutes ces contraintes, l’unité a enregistré des résultats positifs pendant la période 

d’étudiés (2013-2016). 

En terme de perspectives, afin d’améliorer le fonctionnement de l’unité et de se maintenir sur 

un marché de plus en plus féroce, les responsables de cette dernière devraient prendre des 

bonne mesures stratégiques  

Mots clés : Industrie des aliments de bétail -marché-filière- concurrence-stratégique.  

 

Summary 

Over the past decade, the Algerian economy has experienced a global change in which there 

is an open to competition, which affects the different sectors. Among these sectors is the 

livestock’s feed industry which has put an end to the monopoly held by NOFL.  

Our thesis work is about the diagnostic of deferent departments the LEI of El-Eulma, it allows 

us to notice that it is confronted with internal and external constraints, despite all these 

constraints, the unit reported positive results during the study period (2013-2016).  

In terms of prospects, in order to improve the functioning of the unit and to remain in an 

increasingly fierce market, the latter should take good strategic measures. 

Keywords: livestock’s feed industry- market-competition-strategic. 

 

 ملخص  

مختلفة من مست قطاعات ھناك فرصة للمنافسة التي  ان حیث ا جذریاتغییرخلال العشریة الاخیرشھد الاقتصاد الجزائري 

 .م ع ت ت دالذي أنھى احتكار  الانعام  الاغذیةصناعة ھذه القطاعات بین 
 

والخارجیة،  لاحظنا وجود عراقیل داخلیة العلمة، الغذائیة صناعات وحدةلل مختلفة وظائف تشخیصعلى  عملنا و لقد ر كز 
 ).2016-2013الإیجابیة خلال الفترة الدراسة (النتائج سجلت  وحدة, الا ان عراقیل وعلى الرغم من كل ھذه

 
 اتخاذ الأخیر ھذا نلمسؤولیاعلى  متزاید، نحو على شرسة السوق على والحفاظ الوحدة ھذه أداء لتحسین الآفاق، حیث من

 .جیدة استراتیجیة تدابیر

 

     .ةاستراتیجی تدابیر –المنافسة -صناعة اغذیة الانعام  -السوقالكلمات الدالة : 

 


