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Résumé 

 

 

Résumé : 

              L'innovation est un processus organisationnel bien pensé qui nécessite une 

réflexion, une organisation et une gestion minutieuses pour obtenir un avantage concurrentiel 

sans détruire la créativité individuelle et collective qui en est la source. 

L'objectif de notre recherche est de démontrer la situation de ce processus dans les entreprises 

des IAA Algérienne, et de mettre en évidence l’effet positif des pratiques d’innovation sur la 

performance de l’entreprise. 

Nous avons mené une étude empirique auprès de l'entreprise active dans le secteur des 

boissons non alcoolisées la « NCA-Rouiba », Après une analyse exploratoire et confirmatoire, 

nous sommes arrivés aux conclusions que l’entreprise pratique les activités d’innovation dans 

lesquels intervient une multitude d’acteurs dont la direction R&D qui assure l’interface avec 

les différents départements de l’entreprise (marketing et commercial, production, qualité, 

achat,) à l’effet de réaliser et réussir les projets d’innovation menés par l’entreprise. 

  ملخص

وند تنافسیة میزة لتحقیق متأنیة وإدارة وتنظیما تفكیرا وتتطلب جیدا مدروسة تنظیمیة عملیة والابتكار  الإبداع تدمیر 
 مصدره ھو الذي والجماعي الفردي

إبرازو ، الجزائریة الغذائیة - الزراعیة الصناعات شركات في العملیة ھذه حالة إظھار ھو بحثنا من والھدف  الإیجابي الأثر 
 الشركة أداء على الابتكار لممارسات

 ، NCA-Ruiba ، الكحولیة غیر المشروبات قطاع في العاملة للشركة تجریبیة دراسة أجرینا

 عدد فیھا یشارك التي الابتكار أنشطة تمارس الشركة أن مفادھا استنتاجات إلى توصلنا ، وتأكیدي استكشافي تحلیل وبعد

اراتإد مختلف مع البینیة الوصلة توفر التي والتطویر البحث إدارة ذلك في بما ، الفاعلة الجھات من كبیر  .الشركة 
دھاتقو التي الابتكاریة المشاریع وإنجاح لتنفیذ (والشراء ، والجودة ، والإنتاج ، والمبیعات التسویق)  .الشركة 

Abstract : 

              Innovation is a well-thought-out organizational process that requires careful thinking, 

organization and management to achieve a competitive advantage without destroying the 

individual and collective creativity that is its source. 

The objective of our research is to demonstrate the situation of this process in companies of 

Algerian IAA, and to highlight the positive effect of innovation practices on the performance 

of the company. 

We conducted an empirical study with the company active in the non-alcoholic beverages 

sector the «NCA-Rouiba», After an exploratory and confirmatory analysis, we have come to 

the conclusion that the company carries out the innovation activities in which a multitude of 

actors are involved, including the R&D department which interfaces with the various 

departments of the company (marketing and sales, production, quality, purchasing,) to carry 

out and succeed the innovation projects led by the company. 

 

 

 


