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ABSTRACT : The Integrated Management System (IMS) allows the organization to
coordinate its activities and effectively manage these various aspects of performance in a
coherent manner. In this context, internal audit plays a crucial role by objectively evaluating
and identifying gaps and improvement opportunities within the company's operations. It
contributes to enhancing the effectiveness of the IMS, improving the company's performance,

and ensuring responsible and compliant management aligned with market requirements.

Key Words : IMS, Management, System, efficiency, coherence, internal, audit, objectivity,

improvement, compliance, requirements.
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Résumé : Le Systeme de Management Intégré (SMI) permet a l'organisation de
coordonner ses activités et de gérer de maniere efficace et cohérente ces différents aspects de
la performance. Dans ce contexte, 1'audit interne joue un rdle crucial en évaluant de maniere
objective, en identifiant les écarts et les opportunités d'amélioration du fonctionnement de
I’entreprise. Il contribue ainsi a renforcer 1'efficacité du SMI, a améliorer les performances de

l'entreprise et a garantir une gestion responsable et conforme aux exigences du marché.

Mots clés : SMI, systeme, management, efficacité, cohérence, audit, interne, objectivité,

amélioration, conformité, exigences



