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ABSTRACT : The Integrated Management System (IMS) allows the organization to 

coordinate its activities and effectively manage these various aspects of performance in a 

coherent manner. In this context, internal audit plays a crucial role by objectively evaluating 

and identifying gaps and improvement opportunities within the company's operations. It 

contributes to enhancing the effectiveness of the IMS, improving the company's performance, 

and ensuring responsible and compliant management aligned with market requirements. 

 

Key Words : IMS, Management, System, efficiency, coherence, internal, audit, objectivity, 

improvement, compliance, requirements. 

 

لتحقیق  ناغمةیسمح النظام المتكامل للإدارة  للمؤسسة بتنسیق أنشطتھا وإدارتھا بطریقة فعالة ومت خص :مل

اضح مھ الوالأداء المرجو في مختلف جوانبھ. في ھذا السیاق، یلعب التدقیق الداخلي دورًا حاسمًا من خلال تقیی

ز ى تعزیل المؤسسة. یعمل التدقیق الداخلي علوالموضوعي، حیث یساھم في تحدید الفجوات والفرص لتحسین سیر عم

التدقیق  . بفضلفاعلیة نظام الإدارة المتكامل، وتحسین أداء المؤسسة، وضمان إدارة مسؤولة ومطابقة لمتطلبات السوق

اھم ة. كما یسلمنافسالداخلي، تكون المؤسسة قادرة على اتخاذ التدابیر التصحیحیة اللازمة وتعزیز فرص النجاح في مجال ا

لسوق. عتھا في اسة وسمالتدقیق الداخلي في ضمان الامتثال للمعاییر والقوانین القابلة للتطبیق والمحافظة على سمعة المؤس

ر نظام سة في إطاالمؤس بصورة عامة، یتعامل التدقیق الداخلي كأداة ھامة لتحقیق الجودة والكفاءة في العملیات وتعزیز أداء

 .          إدارة متكامل

 

نظام،الإدارة،المتكامل،الكفاءة،التناغم،التدقیق،الداخلي،الحیادیة، التحسین،الامتثال،المتطلبات.               مفتاحیھ :كلمات  

                                          

Résumé : Le Système de Management Intégré (SMI) permet à l'organisation de 

coordonner ses activités et de gérer de manière efficace et cohérente ces différents aspects de 

la performance. Dans ce contexte, l'audit interne joue un rôle crucial en évaluant de manière 

objective, en identifiant les écarts et les opportunités d'amélioration du fonctionnement de 

l’entreprise. Il contribue ainsi à renforcer l'efficacité du SMI, à améliorer les performances de 

l'entreprise et à garantir une gestion responsable et conforme aux exigences du marché. 

Mots clés : SMI, système, management, efficacité, cohérence, audit, interne, objectivité, 

amélioration, conformité, exigences


