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Résumé

Cette recherche apporte un éclairage sur 1’effet du mimétisme inter organisationnelle, ses explications et
ses conséquences dans les entreprises agroalimentaires. Notre étude est menée sur un échantillon de 08
entreprise d’un segment de la filiere boissons, en étudiant 1’influence de ’interaction du mimétisme avec
le niveau d’innovation d’une entreprise, la concurrence, les droits de propriétés et le modeles comme

condition a ’imitation.

Pour bien menée ce travail, nous déployons d’une méthode empirique en utilisons deux type d’analyse,
analyse uni variée, une analyse bi vari¢. Les résultats obtenus de 1’é¢tude montrent que I’influence du
mimétisme est significative dans ces interactions et qu’elles peuvent étre aussi bien positives que

négatives, et que le mimétisme est conditionné par un modeles qui stipule ce qu’il faut imiter.

Abstract

This research sheds light on the effect of inter-organizational mimicry, its explanations and its
consequences in agrifood companies. Our study is carried out on a sample of 08 companies from a segment
of the drinks sector, by studying the influence of the interaction of mimicry with the level of innovation

of a company, competition, property rights and models as a condition for imitation.

To carry out this work well, we deploy an empirical method using two types of analysis, univariate
analysis, and a bivariate analysis. The results obtained from the study show that the influence of mimicry
is significant in these interactions and that they can be both positive and negative, and that mimicry is

conditioned by a model which stipulates what to imitate.
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